
 
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen für den Bereich „offene Ganztagsschule“ (OGS) eine/n 

Sozialarbeiter/in (m/w/d) / Erzieher/in (m/w/d) /  

30-40 Stunden/Woche (Vollzeit)  

als Standortleitung  

 

 

Über uns: 

De Kull e.V. ist ein engagierter, dynamischer Träger der freien Jugendhilfe in 

Mönchengladbach. Wir bieten vielfältige sozialarbeiterische und pädagogische Angebote, die 

auf die Lebenswelt unserer Zielgruppen abgestimmt sind, indem wir in unserem täglichen 

Handeln die Soziale Arbeit mit Bildung und Sport verbinden. Gewachsen aus einem 

Jugendnachmittag hat sich der De Kull e.V. mit großer Leidenschaft und Engagement zu einem 

mittelständigen Sozialunternehmen mit über 150 Kolleginnen und Kollegen entwickelt. Bei uns 

erwarten dich eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre, professionelle Weiterentwicklung 

und die Möglichkeit, aktiv an innovativen Lösungen mitzuwirken oder eigene Initiativen zu 

voranzubringen.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Das Arbeitsfeld umfasst folgende Aufgaben: 
 

• Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung:  eines pädagogischen Konzepts für die 

Ganztagsbetreuung unter Berücksichtigung der Werte und Ziele des De Kull e. V.  

• Förderung: der ganzheitlichen Entwicklung der Kinder (Bildung, Erziehung, 

Freizeitgestaltung)  

• Führung & Motivation: Du leitest dein Team als kooperative Standortleitung, führst 

Personalgespräche, leitest Studierende, Auszubildende und Praktikanten an 

• Planung und Organisation: Teambesprechungen, Fortbildungen und Schulungen zur 

Förderung der pädagogischen Qualität werden von dir geplant und organisiert. 

Budgetplanung und Verwaltung ist dir ebenfalls vertraut.  

• Dienst- und Urlaubsplanung: Du erstellst für deinen Standort einen Dienstplan sowie 

die Urlaubsplanung 

• Netzwerk und Öffentlichkeitsarbeit: Du vertrittst deinen Schulstandort bei 

Veranstaltungen und Netzwerken.  

• Konflikte lösen: Professionelle Intervention in Konfliktsituationen  

• Kooperation: Du bist im aktiven Austausch mit der Schulleitung und dem Kollegium 

der Schule. 

• Elternarbeit: Du bist Ansprechpartner*in für die Eltern und arbeitest eng mit ihnen 

zusammen. 

 

Du bringst mit: 
 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom/Bachelor/Master) 

oder eine Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in mit mindestens 2-3 Jahren 

Berufserfahrung 

• Du bringst Führungserfahrungen mit. 

• Ein wertschätzender Umgang mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien liegt dir am 

Herzen.  

• Du arbeitest gern im Team und bringst eine gute Kommunikationsfähigkeit mit.  

• Du hast ein großes Interesse an sozialräumlicher Vernetzung und Netzwerkarbeit.  

• Konzeptentwicklung und Evaluation reizen dich und du bist bereit, neue Ideen zu 

entwickeln.  

• Du arbeitest selbstständig, verantwortungsbewusst und eigenständig 

• Ein sicherer Umgang mit Office-Anwendungen ist für dich kein Problem!  

• Du bringst Lust auf Fort- und Weiterbildungen mit, um sich ständig 

weiterzuentwickeln. 

 

 



Das bieten wir dir: 

• Corporate Benefits – Profitiere von zahlreichen Rabatten und Vorteilen bei bekannten 

Marken und Anbietern.  

• Weiterentwicklung – Wir unterstützen dich mit gezielten Fortbildungen und du erhältst 

einen vielfältigen Einblick in die Arbeit eines sozialen Trägers.  

• Fachlichkeit – Du erhältst die Möglichkeit der kollegialen Beratung sowie Begleitung in 

allen fachlichen Themen.  

• Teamevents – Freue dich auf unser jährliches Sommerfest und regelmäßige Lauf- und 

Bewegungstreffen.  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement – Wir organisieren für dich Fitnesskurse und 

psychologische Beratung, denn deine Gesundheit liegt uns am Herzen. 

• Du übst eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit eigenverantwortlichem 

Gestaltungsspielraum aus.  

• Du wirst Teil eines tollen Teams, das dich unterstützt und wertschätzt. 

 

mailto:bewerbung@dekull.de

